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17.03.2025, Sochaczew

Protokot posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

W dniu 17 marca, Komisja Rekrutacyjna w sktadzie

» Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Agnieszka Mucka — Kierownik Ksztatcenia

Praktycznego; Szkolny Koordynator Projektu

» Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — Magdalena Biszczanik — wychowawca, nauczyciel

przedmiotéw zawodowych;
» Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — Katarzyna Przybylska — szkolny pedagog;

przeprowadzita proces rekrutacji do mobilnosci (praktyk zawodowych) projektu 2024-1-PL01-KA121-
VET-000200671- 25 ucznidw z klas Il, lll i IV Technikum w Zespole Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Sochaczewie.

Procedura rekrutacyjna miatfa za zadanie wytonienie grupy ucznidw, ktérzy wezma udziat w dziataniach
przygotowawczych oraz zasadniczej czesci projektu, ktdrg jest dwutygodniowa, grupowa mobilnosc
(praktyki zawodowe) ucznidow realizowana w Grecji w terminie 11.05.2025 —24.05.2025 r..

Celem gtéwnym projektu jest zdobycie praktycznego doswiadczenia oraz podniesienia kwalifikacji
zawodowych ucznidw w dziedzinach, ktérych dotyczy projekt. Uczniowie ponadto, rozwing
kompetencje jezykowe, osobiste, spoteczne oraz kulturowe. Projekt ma réwniez przeciwdziatac
wykluczeniom spotecznym, angazujgc w dziatania mtodziez o zmniejszonych szansach.

Zgodnie z regulaminem rekrutacji:

1. Do projektu zostaty zakwalifikowane osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

2. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 25 ucznidw i uczennic Technikum Zespotu Szkét
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie, ktérzy zostang zakwalifikowani do udziatu
w mobilnosci (praktykach zawodowych) realizowanej w Grecji, zwanych dalej Uczestnikami
Projektu.

3. W projekcie mogg wzigé udziat osoby, ktére w przesztosci nie uczestniczyty w mobilnosciach
edukacyjnych w ramach programu ERASMUS+.

4. W wyjgtkowych sytuacjach zaktada sie mozliwos¢ rekrutacji oséb, ktdre uczestniczyty juz
w mobilnosciach, jednak tylko pod warunkiem braku oséb chetnych do udziatu w mobilnosci, ktére
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W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskaty te samg liczbe punktow w procesie rekrutacji
o zakwalifikowaniu kandydata/tki do projektu decydowata Komisja Rekrutacyjna (rozstrzygajacym
kryterium byta $rednia ocen z wszystkich przedmiotéw zawodowych za ostatni semestr — Kryterium
1)

Procedura rekrutacyjna: rozpoczeta sie w poniedziatek 10.03.2025, skonczyta sie w poniedziatek

17.03.2025 o godzinie 12:00

. Wstepna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane i udostepnione

w sekretariacie Szkoty 17.03.2025 r. do godziny 16:00.
Rekrutacja do projektu odbywata sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji

oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

. W trakcie rekrutacji, jak i realizacji catego przedsiewziecia, majg zastosowanie zasady réwnego

i sprawiedliwego dostepu do informacji o projekcie.
Komisja Rekrutacyjna w osgdzie kierowata sie bezstronnoscia i obiektywizmem.
Dwoje ucznidw z kazdego kierunku, ktorzy uzyskali najwiekszg ilos¢ punktéw w ramach listy
rezerwowej majg prawo do wziecia udziatu w zajeciach przygotowawczych. Jesli z tego prawa
zrezygnuje wskazany uczestnik to prawo to przechodzi na kolejng osobe z listy rezerwowe;.
W mobilnosci (praktykach zawodowych) majg prawo uczestniczy¢é tylko i wylacznie
zakwalifikowani uczniowie, ktérzy uczestniczyli w zajeciach przygotowawczych lub uczniowie
z listy rezerwowej, ktdrzy uczestniczyli w zajeciach przygotowawczych.
Uczniowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu przystuguje mozliwo$é wgladu do oceny
Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym kontakcie z Cztonkami Komisji.
W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu lub innych podwodéw, przystuguje
mu prawo do wniesienia odwotania. Procedure odwotawczg prowadzi Dyrektor Szkoty.
Odwotanie od decyzji komisji sktada sie do srody 19.03.2025 do godz. 10:00 do Dyrektora Szkoty
na pi$mie, wskazujgc w nim niezgodnosci co do koncowej oceny formularza zgtoszeniowego
lub w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotania i wydaje decyzje o ich
uwzglednieniu lub odrzuceniu do godziny 16.00 tego samego dnia
W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw Kandydat uzyska inng liczbe punktow niz
po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje na stronie www Szkoty
oraz w sekretariacie zaktualizowang liste rankingowg oraz liste rezerwowg, co musi nastgpic

po terminie przeznaczonym na odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
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Szczegbtowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriow oceny byty przyznawane
na podstawie weryfikacji przez Komisje Rekrutacyjng merytorycznej czesci ,Formularza

zgtoszeniowego ucznia”:

»  Kryterium 1: srednia z ocen z przedmiotdw zawodowych za ostatni zakoriczony semestr nauki z doktadnoscia
do dwdch miejsc po przecinku, Ocena: Srednia ocen x 6 pkt;

> Kryterium 2: srednia ocen z jezyka angielskiego (jezyk zawodowy, jezyk ogdlny) za ostatni zakonczony semestr
nauki z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku, Ocena: srednia ocen x 5 pkt;

> Kryterium 3: ocena z zachowania za ostatni zakoriczony semestr nauki (skala punktowa: naganne O,
nieodpowiednie 0, poprawne 3, dobre 4, bardzo dobre 5, wzorowe 6), Ocena: ocena z zachowania x 4 pkt;

> Kryterium 4: osiggniecia w nauce i sporcie, zaangazowanie w inne projekty edukacyjne, promocje i godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, udziat w olimpiadach i prowadzonych zajeciach dodatkowych, aktywnosé
pozaszkolna, zawody sportowe, imprezy o charakterze szkolnym i pozaszkolnym itp. Ocena: ocena dokonana
przez Komisje Rekrutacyjng MAX 15 pkt;

> Kryterium 5: ocena sytuacji zyciowej ucznia (kryterium zmniejszonych szans), rodzina niepetna,
niepetnosprawnos¢, rodzina wielodzietna, trudna sytuacja ekonomiczna, bariery geograficzne, inne sytuacje

narazajgce na wykluczenie spoteczne, Ocena: ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng MAX 20 pkt;
W przypadku kryterium 4 i 5 punkty byty przyznawane przez Komisje po analizie sytuacji i osiggniec
ucznia po konsultacji z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem oraz innymi pracownikami
Szkoty, jesli jest to konieczne.
Informacje byty weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, w przypadku wykrycia naduzy¢ badz
podawania fatszywych informacji, Komisja mogta wykluczy¢ kandydata z procedury rekrutacyjnej.
Po opublikowaniu listy osdb zakwalifikowanych uczestnicy niezwtocznie potwierdzajg swojg
gotowos¢ do udziatu w projekcie w maksymalnym terminie do godz. 16.00 w dniu 18.03.2025r. ,
poprzez wiadomos¢ przez e-dziennik do Pani Agnieszki Mucki, Koordynatora Projektu. Gotowos¢
swojg do przygotowan i uczestnictwa w ramach projektu potwierdzajg réwniez uczniowie
umieszczeni na liscie rezerwowych.
W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury rekrutacyjnej
(wtym takze uczestnicy z listy rezerwowych), moze odstgpi¢ od uczestnictwa w projekcie
niezwtocznie informujgc o tym Komisje Rekrutacyjng - poprzez wiadomos$é przez e-dziennik
do Pani Agnieszki Mucki, Koordynatora Projektu.
W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem, na jego
miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyziszg liczbg punktéw, uzyskanych
w procesie rekrutacji.
Lista osdb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezgco aktualizowane przez Komisje

Rekrutacyjna.
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Do udziatu w mobilnosci 2024-1-PL01-KA121-VET-000200671 zostali zakwalifikowania nastepujacy

uczniowie (lista w kolejnosci alfabetycznej):

Technik ekonomista:

1. Jazdzyk Aleksandra
2. Jedraszczak Weronika
3. Kacprzak Karolina
4. Kisiotek Paulina
5. Marzecka Daria
6. Nowakowski Dawid
7. Ptywaczewska Marta
8. Szatkowski Michat
Lista rezerwowa (lista w kolejnosci prawa do uczestnictwa w mobilnosci)
1. Staniaszek Michat

2. Stepniewska Amelia

Technik handlowiec:

1. Boczkowski Krystian
2. Milczarek Marta Ewa

Lista rezerwowa (lista w kolejnosci prawa do uczestnictwa w mobilnosci)

1. Stepniak Tomasz
2. Pietrzyk Jakub
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Technik hotelarstwa

1. Gtowacka Maja

2. Jurkiewicz Natalia
3. Modelewska Sandra
4. Przondo Wiktoria

Lista rezerwowa (lista w kolejnosci prawa do uczestnictwa w mobilnosci)

1. Feliga Serafina

2. Kotodziejczak Zuzanna

Technik rachunkowosci

1. Karazja Weronika
2. Ogtoza Mateusz
3. Trzcinska Julia

Lista rezerwowa (lista w kolejnosci prawa do uczestnictwa w mobilnosci)

1. Banach Michat

2. Rewucki Dominik Marian

Technik reklamy

1. Kowalska Wiktoria
2. Krakowiak Julia

3. Uraszewski Alan
4. Zarzycka lzabela

Lista rezerwowa (lista w kolejnosci prawa do uczestnictwa w mobilnosci)

1. Kubanska Nina

2. Pindor Maja

ZESPOL SZKOt

W SOCHACZEWIE
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ZESPOL SZKOL

W SOCHACZEWIE

Technik zywienia

1. Dmowski Oskar Kacper
2. FiguraKinga

3. Pietka Pawet

4. Rubak Olga

Lista rezerwowa (lista w kolejnosci prawa do uczestnictwa w mobilnosci)

1. Owczarek Dominika

2. Krél Gustaw Szczepan



