
 

17.03.2025, Sochaczew 

Protokół posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej 

W dniu 17 marca, Komisja Rekrutacyjna w składzie  

 Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej – Agnieszka Mućka – Kierownik Kształcenia 
Praktycznego; Szkolny Koordynator Projektu 

 Członek Komisji Rekrutacyjnej – Magdalena Biszczanik – wychowawca, nauczyciel 

przedmiotów zawodowych; 

 Członek Komisji Rekrutacyjnej – Katarzyna Przybylska – szkolny pedagog; 

przeprowadziła proces rekrutacji do mobilno[ci (praktyk zawodowych) projektu 2024-1-PL01-KA121-

VET-000200671- 25 uczniów z klas II, III i IV Technikum w Zespole Szkół im. Jarosława Iwaszkiewicza 
w Sochaczewie.  

Procedura rekrutacyjna miała za zadanie wyłonienie grupy uczniów, którzy wezmą udział w działaniach 

przygotowawczych oraz zasadniczej cz�[ci projektu, którą jest dwutygodniowa, grupowa mobilno[ć 

(praktyki zawodowe) uczniów realizowana w Grecji w terminie 11.05.2025 – 24.05.2025 r..   

Celem głównym projektu jest zdobycie praktycznego do[wiadczenia oraz podniesienia kwalifikacji 

zawodowych uczniów w dziedzinach, których dotyczy projekt. Uczniowie ponadto, rozwiną 

kompetencje j�zykowe, osobiste, społeczne oraz kulturowe. Projekt ma również przeciwdziałać 

wykluczeniom społecznym, angażując w działania młodzież o zmniejszonych szansach.  

Zgodnie z regulaminem rekrutacji:  

1. Do projektu zostały zakwalifikowane osoby, które uzyskały najwi�kszą liczb� punktów. 

2. W ramach Projektu wsparciem zostanie obj�tych 25 uczniów i uczennic Technikum Zespołu Szkół 

im. Jarosława Iwaszkiewicza w Sochaczewie, którzy zostaną zakwalifikowani do udziału 

w mobilno[ci (praktykach zawodowych) realizowanej w Grecji,  zwanych dalej Uczestnikami 

Projektu. 

3. W projekcie mogą wziąć udział osoby, które w przeszło[ci nie uczestniczyły w mobilno[ciach 

edukacyjnych w ramach programu ERASMUS+.  

4. W wyjątkowych sytuacjach zakłada si� możliwo[ć rekrutacji osób, które uczestniczyły już 

w mobilno[ciach, jednak tylko pod warunkiem braku osób ch�tnych do udziału w mobilno[ci, które 

spełniają pkt. 3 

  



 

5. W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskały t� samą liczb� punktów w procesie rekrutacji 

o zakwalifikowaniu kandydata/tki do projektu decydowała Komisja Rekrutacyjna (rozstrzygającym 

kryterium była [rednia ocen z wszystkich przedmiotów zawodowych za ostatni semestr – Kryterium 

1.) 

6. Procedura rekrutacyjna:  rozpoczęła się w poniedziałek 10.03.2025, skończyła się w poniedziałek 

17.03.2025 o godzinie 12:00 

7. Wst�pna lista osób zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostaną opublikowane i udost�pnione 

w sekretariacie Szkoły 17.03.2025 r. do godziny 16:00. 

8. Rekrutacja do projektu odbywała si� z uwzgl�dnieniem zasady równo[ci szans i niedyskryminacji 

oraz zasady równo[ci szans kobiet i m�żczyzn. 

9. W trakcie rekrutacji, jak i realizacji całego przedsi�wzi�cia, mają zastosowanie zasady równego 

i sprawiedliwego dost�pu do informacji o projekcie.  

10. Komisja Rekrutacyjna w osądzie kierowała si� bezstronno[cią i obiektywizmem.  

11. Dwoje uczniów z każdego kierunku, którzy uzyskali najwi�kszą ilo[ć punktów w ramach listy 

rezerwowej mają prawo do wzi�cia udziału w zaj�ciach przygotowawczych. Je[li z tego prawa 

zrezygnuje wskazany uczestnik to prawo to przechodzi na kolejną osob� z listy rezerwowej. 

12. W mobilno[ci (praktykach zawodowych) mają prawo uczestniczyć tylko i wyłącznie 

zakwalifikowani uczniowie, którzy uczestniczyli w zaj�ciach przygotowawczych lub uczniowie 

z listy rezerwowej, którzy uczestniczyli w zaj�ciach przygotowawczych. 

13. Uczniowi, który złożył dokumenty aplikacyjne do projektu przysługuje możliwo[ć wglądu do oceny 

Komisji Rekrutacyjnej po wcze[niejszym kontakcie z Członkami Komisji. 

14. W przypadku niezakwalifikowania si� uczestnika do Projektu lub innych podwodów, przysługuje 

mu prawo do wniesienia odwołania. Procedur� odwoławczą prowadzi Dyrektor Szkoły. 

1. Odwołanie od decyzji komisji składa si� do [rody 19.03.2025 do godz. 10:00 do Dyrektora Szkoły 

na pi[mie, wskazując w nim niezgodno[ci co do końcowej oceny formularza zgłoszeniowego  

lub w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwołania i wydaje decyzj� o ich 

uwzgl�dnieniu lub odrzuceniu do godziny 16.00 tego samego dnia 

15. W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktów Kandydat uzyska inną liczb� punktów niż 

po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje na stronie www Szkoły 

oraz w sekretariacie zaktualizowaną list� rankingową oraz list� rezerwową, co musi nastąpić 

po terminie przeznaczonym na odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.  

  



 

16. Szczegółowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriów oceny były przyznawane 

na podstawie weryfikacji przez Komisj� Rekrutacyjną merytorycznej cz�[ci „Formularza 

zgłoszeniowego ucznia”: 
 Kryterium 1: [rednia z ocen z przedmiotów zawodowych za ostatni zakończony semestr nauki z dokładno[cią 

do dwóch miejsc po przecinku, Ocena: [rednia ocen x 6 pkt; 

 Kryterium 2: [rednia ocen z j�zyka angielskiego (j�zyk zawodowy, j�zyk ogólny) za ostatni zakończony semestr 

nauki z dokładno[cią do dwóch miejsc po przecinku, Ocena: [rednia ocen x 5 pkt; 

 Kryterium 3: ocena z zachowania za ostatni zakończony semestr nauki (skala punktowa: naganne 0, 

nieodpowiednie 0, poprawne 3, dobre 4, bardzo dobre 5, wzorowe 6), Ocena: ocena z zachowania x 4 pkt; 

 Kryterium 4: osiągni�cia w nauce i sporcie, zaangażowanie w inne projekty edukacyjne, promocje i godne 

reprezentowanie szkoły na zewnątrz, udział w olimpiadach i prowadzonych zaj�ciach dodatkowych, aktywno[ć 

pozaszkolna, zawody sportowe, imprezy o charakterze szkolnym i pozaszkolnym itp. Ocena: ocena dokonana 

przez Komisj� Rekrutacyjną MAX 15 pkt; 

 Kryterium 5: ocena sytuacji życiowej ucznia (kryterium zmniejszonych szans), rodzina niepełna, 

niepełnosprawno[ć, rodzina wielodzietna, trudna sytuacja ekonomiczna, bariery geograficzne, inne sytuacje 

narażające na wykluczenie społeczne, Ocena: ocena dokonana przez Komisj� Rekrutacyjną MAX 20 pkt; 

17. W przypadku kryterium 4 i 5 punkty były przyznawane przez Komisj� po analizie sytuacji i osiągni�ć 

ucznia po konsultacji z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem oraz innymi pracownikami 

Szkoły, je[li jest to konieczne. 

18. Informacje były weryfikowane przez Komisj� Rekrutacyjną, w przypadku wykrycia nadużyć bąd{ 

podawania fałszywych informacji, Komisja mogła wykluczyć kandydata z procedury rekrutacyjnej. 

19. Po opublikowaniu listy osób zakwalifikowanych uczestnicy niezwłocznie potwierdzają swoją 

gotowo[ć do udziału w projekcie w maksymalnym terminie do godz. 16.00 w dniu 18.03.2025r. , 

poprzez wiadomo[ć przez e-dziennik do Pani Agnieszki Mućki, Koordynatora Projektu. Gotowo[ć 

swoją do przygotowań i uczestnictwa w ramach projektu potwierdzają również uczniowie 

umieszczeni na li[cie rezerwowych. 

20. W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury rekrutacyjnej 

(w tym także uczestnicy z listy rezerwowych), może odstąpić od uczestnictwa w projekcie 

niezwłocznie informując o tym Komisj� Rekrutacyjną - poprzez wiadomo[ć przez e-dziennik 

do Pani Agnieszki Mućki, Koordynatora Projektu. 

21. W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem, na jego 

miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyższą liczbą punktów, uzyskanych 

w procesie rekrutacji.  

22. Lista osób zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa b�dą na bieżąco aktualizowane przez Komisj� 

Rekrutacyjną.  

  



 

Do udziału w mobilno[ci 2024-1-PL01-KA121-VET-000200671 zostali zakwalifikowania nast�pujący 

uczniowie (lista w kolejno[ci alfabetycznej): 

Technik ekonomista: 

1. Jażdżyk Aleksandra 

2. J�draszczak Weronika 

3. Kacprzak Karolina 

4. Kisiołek Paulina 

5. Marz�cka Daria 

6. Nowakowski Dawid 

7. Pływaczewska Marta  

8. Szatkowski Michał 

Lista rezerwowa (lista w kolejno[ci prawa do uczestnictwa w mobilno[ci) 

1. Staniaszek Michał 

2. St�pniewska Amelia 

 

Technik handlowiec: 

1. Boczkowski Krystian 

2. Milczarek Marta Ewa 

Lista rezerwowa (lista w kolejno[ci prawa do uczestnictwa w mobilno[ci) 

1. St�pniak Tomasz 

2. Pietrzyk Jakub 

 

  



 

Technik hotelarstwa 

1. Głowacka Maja 

2. Jurkiewicz Natalia 

3. Modelewska Sandra 

4. Przondo Wiktoria 

Lista rezerwowa (lista w kolejno[ci prawa do uczestnictwa w mobilno[ci) 

1. Feliga Serafina 

2. Kołodziejczak Zuzanna 

 

Technik rachunkowo[ci 

1. Karazja Weronika 

2. Ogłoza Mateusz 

3. Trzcińska Julia 

Lista rezerwowa (lista w kolejno[ci prawa do uczestnictwa w mobilno[ci) 

1. Banach Michał 

2. Rewucki Dominik Marian 

 

Technik reklamy 

1. Kowalska Wiktoria 

2. Krakowiak Julia 

3. Uraszewski Alan 

4. Zarzycka Izabela 

Lista rezerwowa (lista w kolejno[ci prawa do uczestnictwa w mobilno[ci) 

1. Kubańska Nina 

2. Pindor Maja 

 



 

Technik żywienia 

1. Dmowski Oskar Kacper 

2. Figura Kinga 

3. Pi�tka Paweł 

4. Rubak Olga 

Lista rezerwowa (lista w kolejno[ci prawa do uczestnictwa w mobilno[ci) 

1. Owczarek Dominika 

2. Król Gustaw Szczepan 


